
平成３０年度 ちゃいるどはうす小さなおうち 事業報告書 

 

１、保育所の運営 

 ①定員 19名 

 ②年齢別・月別入所 

 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

乳児 2 4 5 6 7 7 7 7 7 7 

1・2歳児  6 9 9 12 12 12 12 12 12 12 

合計人数 8 13 14 18 19 19 19 19 19 19 

③職員数  

  採用：短時間保育士 1名・バイリンガル保育補助 1名 

  異動：ちゃいるどはうす森のほいくえんより保育士 7名 

  【嘱託医】小児科：おひさまこどもクリニック 内田院長 

       歯科：笠原歯科 金澤院長 

④職員会議の開催状況 

 毎月１回以上開催し、土曜日に行われる法人内の４園合同職員会議に全職員が参加した。子どもが安心

して生活でき、保護者が安心して預ける事が出来る環境作りを目標に、子どもの発達状況やクラスの様子

を報告し合い、全保育者がすべての子どもやクラスについて把握出来る様に会議を進めて行った。行事に

ついて討議し、衛生管理、安全管理等を議題にあげ、共通理解や連携がとれる様に努めた。また、調理師

を交え食に関する打ち合わせも行い、実践できるようにし、食を営む力の育成に向けていった。 

保育についてお互いの様子を吸収する場であるため、互いの意見を取り入れていき、法人内会議で課題に

あがったことを次月の会議時にきちんと報告できるようにしていった。 

   6 月 16 日（土）クラス報告・行事について・給食報告・絵本の選び方について 

   7 月 21 日（土）クラス報告・行事について・給食報告・美術、音楽教育の環境 

   8 月 18 日（土）クラス報告・行事について・給食報告・自由の保障 

   9 月 13 日（木）クラス報告・園児の個別対応についての検討会 

10 月 18 日（木）クラス報告・園児の個別対応についての検討会 

  11 月 17 日（土）クラス報告・行事について・給食報告・感染症、安全管理、アレルギーについて 

  12 月 20 日（木）クラス報告・環境について・子どもの発達について 

   1 月  19 日 (土）クラス報告・行事について・給食報告・ 

2 月 20 日（水）クラス報告・子どもの発達について 

3 月 15 日（金）クラス報告・修了式について・子どもの発達 

3 月 30 日（土）クラス報告・行事について・給食報告・全体の計画の見直し 

  

⑤ 研修 

  脳科学、医学、小児精神医学、心理学等最新の情報をもとに、保育士等が自信をもって教育と保育に関

わりそれによって、子どもと保護者が安心して過ごせるよう、園内研修と北関東モンテッソーリ教育研修

会を定期的に開いて学びあっていった。 



 その他行政、保育団体等の案内により、適任者を外部研修として参加していった。 

6 月 16 日 園内研修 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

7 月 17 日 保育所施設長向け研修 茨城県庁 9 階 

7 月 21 日 園内研修 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

8 月 2 日～9 日 日本モンテッソーリ総合研究所実践研修 TOC ビル 

8 月 8 日 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) 水戸エクセルホール 

8 月 18 日 園内研修 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

8 月 23 日 キャリアアップ研修(保健衛生・安全対策) 水戸エクセルホール 

8 月 24 日 キャリアアップ研修(食育・アレルギー) 水戸エクセルホール 

9 月 1 日 北関東モンテッソーリ研修会 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

9 月 11 日 キャリアアップ研修(食育・アレルギー) 水戸エクセルホール 

9 月 29 日 キャリアアップ研修(食育・アレルギー) 水戸エクセルホール 

10 月 27 日 北関東モンテッソーリ研修会 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

11 月 19 日 キャリアアップ研修（乳児保育） 水戸エクセルホール 

11 月 26 日 キャリアアップ研修（乳児保育） 水戸エクセルホール 

11 月 30 日 児童福祉施設給食関係者研修会 公財）茨城県学校給食会 

12 月 4 日 キャリアアップ研修（乳児保育） 水戸エクセルホール 

2 月 16 日 北関東モンテッソーリ教育研究会 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

2 月 25 日 保育園・幼稚園保健担当者研修会 茨城県立健康プラザ ３階 

2 月 27 日 幼児歯科保健研修会 水戸市市役所本庁舎４階 

3 月 30 日 園内研修 ちゃいるどはうす森のほいくえん 

 

２、保育 

 ①保育目標 

  保育園は児童福祉法に基づき、乳幼児の健全な発達のための温かい家庭的な保育園を目指すとともに、

地域の児童福祉活動を行うものとした。 

 ②保育時間 午前 7時 30分～午後 7時                         

＊延長保育時間  標準認定：午後 6時 30分～午後 7 時 

        短時間認定：午前 7時 30分～8時/午後 4時～7時 

③保育内容 

   保育指針の保育内容を軸に 5領域の相互関係、総合的関わりを重視し、モンテッソーリ教育法と自然

体験活動を融合させた内容で、以下のように援助した。 

  ・人を思いやる 優しく強い心が育つよう援助する。 

・物事に感動する 豊かな心が育つよう援助する。 

・活発に遊べる 元気な子どもに育つよう援助する。 

・自分の事が自分で出来る子どもに育つよう援助する。 

・自分で感じ、考えることが出来る子どもに育つよう援助する。 

・生きる力を子ども自身が育成できるよう援助し、全人格の形成を目指す。 



  

④健康管理 

  １,医師による児童の健康診断（１０月１１日 年１回実施） 

  ２,歯科医師による園児の歯科検診（１０月１５日 年１回実施） 

  ３,園児の身体測定（毎月１回実施） 

  ４,職員の細菌検査（全職員・毎月１回実施） 

  ５,職員の健康診断（年１回いばらき健診巡回クリニックに依頼して８月１８日集団検診を実施） 

   

 ⑤実施した特別保育事業 

 ・延長保育事業  

 

⑥実施した主な行事 

  10月 30日(火)  収穫祭（保護者参加なしの園内での実施） 

  12月 20日(木) クリスマス会 

1月 25日(金） 子育て講演会 

3月 16日(土） 修了式 

3月 29日(金） お別れ会 

   ＊お誕生会は毎月第 3 水曜日に実施 

   ＊避難訓練は消防総合訓練、不審者訓練、地震訓練を組み入れ毎月 1 回実施 

    

 ⑦地域貢献活動 

   地域交流活動  11月勤労感謝の日に合わせて近隣の方と交流 


